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ગજુરાત બાયોટેકનોલોજી યનુનવનસિટી  

જાહરેાત ક્રમાાંક (૦૧/૨૦૨૩) 

જાહરેાતની સામાન્ય જોગવાઈઓ અને શરતોોઃ 

૧. નાગરરકત્વ: પરીક્ષામાાં પ્રવેશ માટે ઉમેદવાર (ક) ભારતનો નાગરરક, અથવા (ખ) નપેાળનો 
પ્રજાજન, (ગ) ભતુાનનો પ્રજાજન, અથવા (ઘ) ભારતમાાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી તા. ૧લી 
જાન્યઆુરી ૧૯૬૨ પહલેાાં ભારતમાાં આવેલ તતબેટના તનવાાતસત, અથવા (ચ) પારકસ્તાન, બમાા, શ્રીલાંકા 
અને પવૂા આરિકન દેશો, કેન્યા, યગુાન્ડા, તવયેતનામ, ઝામ્બબયા, મલાવી, ઝેર, ઈથીયોપીયા, યનુાઈટેડ 
રરપબ્લલક ઓફ ટાન્ઝાતનયાના દેશોમાાંથી સ્થાળાાંતર કરી ભારતમાાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઈરાદાથી 
આવેલા મળૂ ભારતીય વ્યક્તત, હોવા જોઈશ,ે પરાંત ુ(ખ) થી (ચ) સધુીના પ્રકારમાાંની વ્યક્તતઓ તેમણ ે
ગજુરાત સરકાર પાસેથી પાત્રતા પ્રમાણપત્ર મેળવ્યુાં હોય તો જ તનમણકૂ માટે પાત્ર બનશે .  

૨. અરજીપત્રક:-  

(૧) અનામત કક્ષાના ઉમદેવારો માટે જાહરેાતમાાં અનામત જગ્યાઓ દશાાવેલ ન હોય તયાાં આવા 
ઉમેદવારો બબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અને તેમને પસાંદગી માટે બબનઅનામતના 
ધોરણો લાગ ુપડશે.   

(2) જાહરેાતમાાં જે તે કેટેગરીમાાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત 
હોય તયારે મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ તસવાયની બાકી રહતેી જગ્યાઓ ફકત પરુુષ 
ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેમ ગણવાનુાં નથી, આ જગ્યાઓ પર પરુુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની 
પસાંદગી માટે તવચારણા થઈ શકે છે, પરુુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. (દા.ત. કુલ ૧૦ 
જગ્યાઓ પૈકી ૦૩ જગ્યા મરહલા ઉમેદવાર માટે અનામત છે પરાંત ુબાકી રહતેી ૦૭ જગ્યા સામે મરહલા 
ઉમેદવાર પણ પસાંદગી પામી શકે છે.) 

(3) જાહરેાતમાાં માત્ર મરહલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અનામત હોય તો પણ જે કેટેગરીમાાં પરુુષ 
ઉમેદવાર અરજી કરી શકે છે કેમ કે મરહલા ઉમેદવાર ઉપલ્બધ ન થાય તો આ જગ્યાઓ પર પસાંદગી 
માટે પરુુષ ઉમેદવારોની તવચારણા થઈ શકે છે. પરાંત ુજે જગ્યાઓ મરહલા ઉમેદવારો માટે જ અનામત 
હોય અને તે જગ્યા ઉપર મરહલા ઉમેદવારો પરેુપરુા પસાંદગી પામે/જેટલી સાંખ્યામાાં પસાંદગી પામે તો 
તેમણે જ પ્રથમ તવચારણામાાં લેવાના થશે અને યતુનવતસિટીએ તનયત કરેલ માપદાંડ મજુબ જો કોઈ 
મરહલા ઉમેદવારો પસાંદ ન થાય કે ઓછા મરહલા ઉમેદવાર પસાંદ થાય તો તેટલા પ્રમાણમાાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને ધ્યાનમાાં લવેામાાં આવશે.  

૩. જન્મતારીખ:-  

(૧) યતુનવસીટી,  જન્મ તારીખ ના પરુાવા માટે એસ.એસ.સી બોડા દ્વારા અપાયેલ 
એસ.એસ.સી.ઇ.પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રાખે છે. પરાંત ુઆ પ્રમાણપત્રમાાં દશાાવેલ જન્મતારીખ ખોટી હોવાનુાં 
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ઉમેદવાર માન ે તો સક્ષમ અતધકારીએ આપેલ વય અને અતધવાસના પ્રમાણપત્ર (Domicile) ની 
પ્રમાબણત નકલ મોકલવાની રહશેે. આ પ્રમાણપત્રમાાં અતધકૃત અતધકારીએ સપષ્ટપણે જણાવેલ હોવુાં 
જોઇએ કે તેઓએ એસ.એસ. સી. કે તેની સમકક્ષ પરીક્ષાનુાં મળૂ પ્રમાણપત્ર તપાસેલ છે અને પોતાની 
સમક્ષ રજૂ કરવામાાં અસલ પરુાવાઓને આધારે ઉમેદવારની સાચી જન્મતારીખ ……………… છે. જે 
એસ.એસ.સી.કે તેની સમકક્ષ પરીક્ષાની પ્રમાણપત્રમાાં દશાાવેલ તવશ્વાસહતાા(credibility) ના આધારે 
સ્વીકાર કે અસ્વીકારનો તનણાય યતુનવસીટી દ્વારા લેવામાાં આવશે.  

(૨) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલ જન્મ તારીખમાાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઈ શકશે 
નહી.  

(૩) ઉંમર, જાહરેાતમાાં દશાાવેલ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે.  

 

૪. ઉંમર અને તેમાાં છુટછાટ: જાહરેાતમાાં દશાાવેલ ઉપલી વયમયાાદામાાં નીચે મજુબની છૂટછાટ 
મળવાપાત્ર છે.  

૧ મળુ ગજુરાતના અનસુબુચત જાતત, અનસુબુચત 
જનજાતત, સામાજજક અન ે શૈક્ષબણક રીતે પછાત 
વગાના અને આતથિક રીતે નબળા વગાના ઉમેદવારો 

પાાંચ વષા (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વષાની મયાાદામાાં) 

૨ મળુ ગજુરાતના અનસુબુચત જાતત, અનસુબુચત 
જનજાતત, સામાજજક અન ે શૈક્ષબણક રીતે પછાત 
વગાના અને આતથિક રીતે નબળા વગાના મરહલા 
ઉમેદવારો 

દસ વષા (આ છૂટછાટમાાં મરહલા માટેની 
છૂટછાટ કે જે પાાંચ વષાની છે, તેનો સમાવેશ 
થઈ જાય છે. વધમુાાં વધ ુ ૪૫ વષાની 
મયાાદામાાં છૂટછાટ મળશે.) 

૩ બબન અનામત (સામાન્ય) મરહલા ઉમેદવારો પાાંચ વષા (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વષાની મયાાદામાાં) 
૪ સરકારી/અધા-સરકારી તવભાગ/ કચેરી/ સાંસ્થા/ 

કોપોરેશન/ કાંપનીઓ/ યતુનવતસિટી/બોડા માાં 
રેગ્યલુર સેવા બજાવતા અથવા સરકાર દ્વારા માંજૂર 
જગ્યાઓ પર તનમણકૂ થયલે હોય તેવા 
અતધકારીઓ / કમાચારીઓ. 

ઉપલી વય મયાાદા લાગ ુપડશે નહીં. 
 

 

૫. અનસુચૂિત જાનત, અનસુચૂિત જનજનત, સામાજજક અને શૈક્ષચિક રીતે પછાત વગગ અને આનથિક રીતે 
નબળા વગગોઃ- 

(૧) મળુ ગજુરાતના અનસુબૂચત જાતત, અનસુબૂચત જનજાતત, સામાજજક અન ે શૈક્ષબણક રીતે પછાત 
વગાના અને આતથિક રીતે નબળા વગાના ઉમેદવારોને જ અનામત વગાના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે.  
(૨) અનસુબૂચત જાતત, અનસુબૂચત જનજાતત, સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગા અને આતથિક રીતે 
નબળા વગા પૈકી ઉમેદવાર જે વગાના હોય તેની તવગતો અરજીપત્રકમાાં અચકૂ આપવી.  
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(૩) ઉમેદવારે અરજીપત્રકના સાંબાંતધત કોલમમાાં જે ત ેઅનામત કક્ષા દશાાવલે નહી હોય તો પાછળથી 
અનામત વગાના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે નહી.  

(૪) અનામત વગાનો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથાનમાાં સક્ષમ અતધકારી દ્વારા તનયત 
નમનૂામાાં આપવામાાં આવલે જાતત પ્રમાણપત્રની નકલ અરજી સાથે અચકૂ સામેલ કરવાની રહશેે. 
અરજીપત્રક સાથે જાતત પ્રમાણપત્રની નકલ સામેલ નહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં આવશે નહીં 
0અને અરજીપત્રક રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૫) સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગાના ઉમદેવારોને અનામત નો લાભ જો તેઓના સમાવેશ 
“ઉન્ન્ત વગામાાં” નહી થતો હોય તો જ મળવાપાત્ર થશે.  

(૬) (અ) સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવારોએ ઉન્ન્ત વગામાાં સમાવેશ ન થતો 
હોવા અંગેનુાં સામાજજક ન્યાય અને અતધકારરતા તવભાગનુાં તારીખ ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી તનયત 
થયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પરરતશષ્ટ-ક’ મજુબનુાં અથવા નવા તનયત કરાયેલ ગજુરાતી નમનૂા ‘પરરતશષ્ટ-
૪’ મજુબનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે.  

(૬) (બ) સામાજજક ન્યાય અને અતધકારીતા તવભાગના તા. ૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક 
સશપ/૧૨૨૦૧૫૪૫૫૨૪૬ અ મજુબ ‘ઉન્ન્ત વગગમાાં સમાવેશ નરહ થવા અંગેના પ્રમાિપત્ર (Non 
Creamy Layer Certificate)’ ની મહત્તમ અવનિ  (Validity) ઇસ્ય ુથયા- વર્ગ સરહત ત્રિ નાિાકીય 
વર્ગની રહશેે, એટલે કે આ પ્રમાિપત્ર તા......................... ના રોજ કે ત્યારબાદ ઈસ્ય ુ થયેલ હોવુાં 
જોઈએ. પરાંત ુ આવુાં પ્રમાિપત્ર સાંબાંનિત જાહરેાત માટે ઓનલાઈન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ 
અથાગત ..................... સિુીમાાં ઈસ્ય ુ કરાયેલ હોવુાં જોઈએ. ‘જો આ પ્રમાણપત્ર આ સમયગાળા 
દરતમયાન ઇસ્ય ુથયેલ ુહશે, તો જ માન્ય રાખવામાાં આવશે અન્યથા ત ેમાન્ય રાખવામાાં આવશ ેનરહ.  

(૬) (ક) પરરબણત મરહલા ઉમેદવારોએ આવ ુપ્રમાણપત્ર તેમના માતા-તપતાની આવકના સાંદભામાાં રજૂ 
કરવાનુાં રહશેે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પતતની આવકના સાંદભામાાં રજૂ કરેલ હશે તો તેમની 
અરજી રદ કરવામાાં આવશે.  

(૬) (ડ) ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી કરતી વખત ે જે ‘ઉન્ન્ત વગામાાં સમાવેશ નરહ થવા અંગેનુાં 
પ્રમાણપત્ર’ ની તવગતો જણાવેલ હોય તેની જ નકલ અરજી સાથે જોડવાની રહશેે. જો આવા 
પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ભલૂ હોવાને કારણે ઉમેદવાર જાહરેાતની છેલ્લી તારીખ બાદનુાં નવુાં પ્રમાણપત્ર મેળવે 
તો પણ સામાજજક અને શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓનલાઈન 
અરજીમાાં જણાવેલ પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રહશેે.  

(૬) (ઇ) ઉન્ન્ત વગામાાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગનેુાં પ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંડો ધ્યાને 
લેવાય છે. પ્રમાણપત્રની અવતધ હવે ત્રણ વષાની છે. પરાંત ુઉતત માપદાંડો પૈકી કોઈપણ માપદાંડમાાં આ 
અવતધ દરબયાન ફેરફાર થાય તો તેની સ્વૈમ્ચ્છક જાહરેાત સાંબાંતધત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-તપતા/ 
વાલીએ સ્વયાં સાંબાંતધત સત્તાતધકારી તેમજ તેના દ્વારા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ફેરફાર કરવામાાં આવે તો 
યતુનવતસિટી ને જાણ કરવાની રહશેે. ઉમેદવાર /માતા-તપતા/ વાલી આવી જાહરેાત નરહિં કરીને કોઈપણ 
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તવગતો છૂપાવશ ેતો તેઓ કાયદેસરની કાયાવાહીને પાત્ર બનશે અન ેતઓેએ મળેવેલા અનામતનો લાભ 
રદ્દ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્ન્ત વગામા સમાવેશ નરહ થવા અંગેના પ્રમાણપત્ર મેળવવા માટેના કોઈપણ 
માપદાંડમાાં ફેરફારની સ્વૈમ્ચ્છક જાહરેાત કરવાની જવાબદારી ઉમેદવાર/ માતા-તપતા/ વાલીની 
વ્યક્તતગત રીતે અને સાંયતુત રીતે રહશેે  

(૭) સામાજજક ન્યાય અને અતધકારીતા તવભાગના ઠરાવ ક્રમાાંક : ઇડલલ્યએુસ/ ૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/ 
અ, તા. ૧૩.૦૯.૨૦૧૯ ની જોગવાઈ મજુબ આતથિક રીતે નબળા  વગો (EWS) માટેના પાત્રતા 
પ્રમાણપત્રો ઇસ્ય ુથયા તારીખથી ત્રણ વષા સધુી માન્ય ગણવામાાં આવશે. આતથિક રીતે નબળાાં વગોના 
ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના સામજજક ન્યાય અને અતધકરીતા તવભાગના તા. ૨૫.૦૧.૨૦૧૯ ના ઠરાવ 
ક્રમાાંક: ઇડબલ્યએુસ/ ૧૨૨૦૧૯૪૫૯૦૩ અ થી તનયત થયેલા નમનૂા (અંગ્રજેીમાાં Annexure KH અથવા 
ગજુરાતીમાાં પરરતશષ્ટ- ગ) માાં મેળવલે આતથિક રીતે નબળાાં વગો માટેના પ્રમાણપત્ર નાંબર અને તારીખ 
ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહશેે. આ પાત્રતા પ્રમાણપત્ર સાંબાંતધત જાહરેાત માટે 
ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઇસ્ય ુ કરાયેલ હોવુાં જોઈએ. જો આ પાત્રતા 
પ્રમાણપત્ર સાંબાંતધત જાહરેાત માટે ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયેલ હોવુાં 
જોઇએ. જો આ પ્રમાણપત્ર આ સમયગાળા દરતમયાન ઇસ્ય ુથયેલ હશે, તો જ માન્ય ગણવામાાં આવશે. 
અન્યથા ત ેમાન્ય રાખવામાાં આવશ ેનરહિં. (એટલે કે આ પ્રમાિપત્ર તા. ................ નાાં રોજ કે ત્યારબાદ 
ઇસ્ય ુ થયેલ હોવુાં જોઇએ પરાંત ુ આ પાત્રતા પ્રમાિપત્ર સાંબાંનિત જાહરેાત માટે ઓનલાઇન અરજી 
કરવાની છેલ્લી તારીખ સિુીમાાં અથાગત તા. ................ સિુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયેલ હોવુાં જોઈએ.)  

(૮) સરકારની પ્રવતામાન જોગવાઇ મજુબ અનામતા કક્ષાના ઉમેદવારો બબનઅનામત વગાના 
ઉમેદવારોની સાથ ે તનયત ધોરણો (અથાાત વયમયાાદા , અનભુવની લાયકાત, બબનઅનામત વગાના 
ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોય તેના કરતાાં વધ ુતવસ્તતૃ કરેલ અન્ય ક્ષતે્ર) માાં છુટછાટ લીધા તસવાય 
પોતાની ગણુવત્તાના આધારે પસાંદગી પામે તો બબનઅનામત જગ્યાની સામે ગણતરીમાાં લેવાના થાય 
છે.  

(૯) ઉમેદવારે અરજીમાાં જાતત અંગ ેજે તવગત દશાાવેલ હશે તેમાાં પાછળથી ફેરફાર કરવાની તવનાંતી 
માન્ય રાખવામાાં આવશે નહી.જો કોઇ ઉમેદવારે તનયત સમયગાળા દરબયાન ઇસ્ય ુ થયેલ તનયત 
નમનૂાનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ નરહ હોય તો તેઓની અરજી અમાન્ય ગણવામાાં આવશે અને તેઓને 
બબનઅનામત જગ્યા સામે પણ તવચારણામાાં લેવામાાં આવશે નરહ.  

(૧૦) જો ઉમેદવારનો સમાવેશ અનામત વગા, માજી સતૈનક, મરહલા કે તવધવા પૈકીના તવતલ્પો પૈકી એક 
થી વધ ુતવકલ્પોમાાં થતો હોયા તેવા રકસ્સામાાં તેને લાગ ુપડતા તવકલ્પો પૈકી જેમાાં વધ ુલાભ મળવાપાત્ર 
હશે તે મળશે.  

૬. શૈક્ષચિક લાયકાત:-  

(૧) ઉમેદવાર જાહરેાતમાાં દશાાવેલ શૈક્ષબણક લાયકાત અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ 
ધરાવતા હોવા જોઇએ.  
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(૨) ઉમેદવારે શૈક્ષબણક લાયકાત માન્ય યતુનવતસિટી/સાંસ્થામાથી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 

(૩) ઉમેદવારે અરજી સાથે માન્ય યતુનવતસિટી/સાંસ્થામાથી ગણુ પત્રક (બધા જ વષો/સેમેસ્ટર) અને 
પદવી પ્રમાણપત્રોની સ્વયાં પ્રમાબણત નકલ રજુ કરવાની રેહશેે. કોલેજના આચાયા દ્વારા અપાયેલ 
પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં આવશે નહી 

(૪) શૈક્ષબણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માન્ય રાખવી તેવો ઉમેદવાર નો હક્ક દાવો સ્વીકારવામાાં 
આવશે નહી.  

(૫) જો જગ્યાના ભરતી તનયમોમાાં દશાાવેલ શકૈ્ષબણક લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત માન્ય ગણાશે તેવી 
જોગવાઇ હોય તો, જાહરેાતમાાં દશાાવેલ લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત ઉમેદવારો ધરાવે છે તેવો તમેનો 
હક્ક દાવો હોય તો આવા ઉમેદવારો સમકક્ષતા પ્રસ્થાતપત કરતા આદેશો/અતધકૃતતાની તવગતો 
આપવાની રહશેે.  

૭. અનભુવ:- 

(૧) માાંગેલ અનભુવ, અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે.  

(૨) (અ) જાહરેાતમાાં અન્યથા જોગવાઇ કરવામાાં ન આવી હોય તો જરૂરી લાયકાતો મેળવવામાાં આવ ે
   તે તારીખથી,  

     (બ) અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના સાંદભામાાં અનભુવ ગણવામાાં આવશે. 

(૩) ઉમેદવારે અરજીમાાં જે અનભુવ દશાાવેલ હોય તેના સમથાનમાાં અનભુવનો સમયગાળો ( રદવસ, 
માસ, વષા), મળૂ પગાર અને કુલ પગારની તવગતો તથા બજાવેલ ફરજોનો પ્રકાર/ મેળવેલ અનભુવની 
તવગતો સાથેનુાં સ્વયાંસ્પષ્ટ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુાં રહશેે. ઉમેદવારે આપેલ self-Declaration અન ે
affidavit પર રજૂ કરેલ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં આવશે નરહ.   

(૪) ઉમેદવારે રજુ કરેલ અનભુવના પ્રમાણપત્રોમાાં પાછળથી કોઇ ફેરફાર કરવાની તવનાંતી માન્ય 
રાખવામાાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારો દ્વારા સાંપણૂા તવગતો સાથેના અનભુવનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવામાાં 
આવશ ેનરહ, તો ઉપલલધ પ્રમાણપત્ર / તવગતોના આધારે યતુનવતસિટી તનણાય કરશે. જે ઉમેદવારોને 
બાંધનકતાા રહશેે.  

(૫) અંશકાલીન, રોજજિંદા વેતનદાર, એપ્રેન્ટીશીપ, તાલીમી, માનદવેતન, આમાંતત્રત ફૅકલ્ટી, ઇન્ચાર્જ 
(મળૂ હોદ્દા તસવાયની વધારાની કામગીરી),  તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ અનભુવ માન્ય તરીકે ગણતરીમાાં 
લેવામાાં આવશે નહીં. ઉપરાાંત અભ્યાસકાળ દરતમયાન મેળવેલ અનભુવ (ઉ.દા. Ph.D.દરતમયાન 
મેળવેલ સાંશોધનનો અનભુવ, Ph.D. માટેના Senior Research fellow તથા junior Research fellow 
તરીકે કરેલી કામગીરી) માન્ય રાખવામાાં આવશે નહી.  

૮. મરહલા ઉમેદવાર :-  
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મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે તનયત માપદાંડ પ્રમાણે જો યોગ્ય મરહલા ઉમદેવાર ઉપલલધ નહીં 
થાય તો તનેી જગ્યા જે તે કક્ષાના(Category) પરુુષ ઉમેદવારોને ફાળવી શકાશે.   

૯. નવિવા ઉમેદવાર :- સરકારના પ્રવતામાન તનયમો અનસુાર તવધવા મરહલા ઉમેદવારોને પસાંદગીમાાં 
અગ્રતા આપવામાાં માટે તેમને મળેલ કુલ ગણુના 5 ટકા ગણુ તપ્રબલમનરી પરીક્ષા અને રૂબરૂ મલુાકાતમાાં 
ઉમેરી આપવામાાં આવશે. પરાંત ુતેઓએ ભરતી તથા તનમણકૂ સમયે પનુ: લગ્ન કરેલ ના હોવા જોઇએ. 
ઉપરાાંત યતુનવતસિટી દ્વારા માાંગવામાાં આવે તયારે તેના તમામ પરુાવાઓ અસલમાાં રજૂ કરવાના રહશેે.   

૧૦. ના વાાંિા પ્રમાિપત્રોઃ-  

(૧) સરકારી / અધા સરકારી/ સરકાર હસ્તકના કોપોરેશનના/ કાંપનીઓ/ યતુનવતસિટી માાં સેવા 
બજાવતા અતધકારીઓ / કમાચારીઓ, યતુનવતસિટી જાહરેાતના સાંદભામાાં બારોબાર અરજી કરી શકશે અને 
રૂબરૂ મલુાકાત સમયે ના વાાંધા પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે.  

૧૧. રૂબરૂ મલુાકાત:- 

(૧) રૂબરૂ મલુાકાત યતુનવતસિટી ખાતે લેવામાાં આવશે. પ્રાથતમક કસોટીના પરરણામના આધારે રૂબરૂ 
મલુાકાત માટે પાત્ર થતા ઉમેદવારે રૂબરૂ મલુાકાત માટે પોતાના ખચ ેઅને ફરજીયાત પણ ેઉપક્સ્થત 
થવાનુાં રહશેે. જો ઉમેદવાર ભરતી પ્રરક્રયાના કોઈ પણ તબકે્ક ગેરહાજર રહશેે તો તેમની ઉમેદવારી રદ 
કરવામાાં આવશે.  

૧૨. ગેરલાયક ઉમેદવાર :-  

ગજુરાત જાહરે સેવા આયોગે કે અન્ય જાહરે સેવા આયોગ અથવા અન્ય કેન્ર અથવા રાજ્ય સરકાર ની 
સરકારી / અધા સરકારી / સરકાર હસ્તકની સાંસ્થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર ક્યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ 
હોય તો તેની તવગત અરજીપત્રકમાાં આપવાની રહશેે. જો ઉમેદવારનો ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલ ુ
હશે તો આવા ઉમેદવારની અરજી રદ થવાને પાત્ર બનશે.  

૧૩. કોમ્પ્યટુરનુાં જ્ઞાન :-  

ગજુરાત મલુકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) તનયમો, ૧૯૬૭માાં ઠરાવ્યા પ્રમાણ ેકોબ્યટુરના 
ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતા હોવા જોઈએ. આ પ્રકારની લાયકાત નરહ ધરાવનાર 
ઉમેદવારની અરજી રદ થવાને પાત્ર બનશે.  

૧૪. અન્ય સામાન્ય શરતો :- (૧) અનામત વગાનો લાભ મળૂ ગજુરાતના આતથિક રીતે નબળા વગા, 
અનસુબૂચત જાતત અનસુબૂચત જનજાતત અને સા.અને.શૈ.પ.વગાના ઉમેદવારોને જ મળશે. (૨) અરજી કયાા 
બાદ પરત ખેંચી શકાશે નરહિં. (૩) ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં કોઇપણ તવગત ખોટી બતાવેલ હશે તો તેનુાં 
અરજીપત્રક કોઇપણ તબકે્ક રદ કરવામાાં આવશે. તથા તેણ ે લાયકી ધોરણ (Passing Standard) 
મેળવેલ હશ ે કે ઉમેદવાર પસાંદગી પામલે હશ ે તો પણ તેની ઉમેદવારી રદ ગણાશે. આથી 
અરજીપત્રકમાાં ખબૂ ચીવટપવૂાક તવગતો ભરવી.  
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૧૫. નનમણકૂ :- (1) ઉમેદવારોને તનમણકૂ માટે સામાન્ય રીતે ગણુવત્તા ક્રમમાાં તવચારવામાાં આવશે. 
પરાંત ુપરીક્ષામાાં સફળ થવાથી તનમણકૂ માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. (૨)યતુનવતસિટીમાાં તનમણકૂ માટે 
ઉમેદવાર બધી રીતે યોગ્ય છે એમ જરૂરી લાગે તેવી તપાસ પછી પણ યતુનવતસિટીને સાંતોષ ન થાય તો 
તેવા ઉમેદવારની તનમણકૂ કરવામાાં આવશે નરહ. (૩) તનમણકૂ પામેલ ઉમેદવારે યતુનવતસિટી ના તનયમો 
મજુબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ કરવાની રહશેે. (૪) તનમણકૂ પામેલ ઉમેદવારે 
તાલીમમાાં જતા પહલેા યતુનવતસિટી તનયત કરે તેટલી રકમ અને સમય માટે તસક્યરુીટી અને સ્યોરીટી 
બોન્ડ આપવાના રહશેે.  

૧૬. અજમાયશી સમય :- (૧)તનમણકૂ બાદ પસાંદ થયેલા ઉમેદવારે બે વષાની મદુત સધુી અજમાયશ 
ઉપર રહવેુાં પડશે. (૨) અજમાયશી સમય, યતુનવતસિટી આ માટે નક્કી કરેલા તનયમોઅનસુાર વધારી 
શકાશે. (૩) તનમણકૂ બાદ ઉમેદવારે તનયમો મજુબ રહન્દી ભાષાની પરીક્ષા તથા યતુનવતસિટી દ્વારા 
વખતોવખત તનયત કરવામાાં આવે તેવી પવૂા સેવા તાલીમ, ખાતાકીય પરીક્ષાઓ પાસ કરવાની રહશેે. 
(૪) જે ઉમેદવારોની માતભૃાષા ગજુરાતી ન હોય તેવા ઉમેદવારે સરકારે તનયત કરેલા તનયમો અનસુાર 
ગજુરાતી ભાષાની પરીક્ષા પાસ કરવાની રહશેે. (૫) પરીક્ષાઓમાાં નાપાસ થવાના પરરણામે ઈજાફો 
અટકાવવામાાં કે નોકરી સમા્ત કરવામાાં આવશે. (૬) અજમાયશી સમય દરબયાન ઉપરોકત દશાાવેલ 
જગ્યાઓમાાં ઈજાફો આપવામાાં આવશે નરહ. તેમ છતાાં સક્ષમ સત્તાતધકારી દ્વારા અજમાયશી સમય 
સાંતોષકારક રીતે પણૂા થયે ઈજાફો માંજૂર કરવામાાં આવશે.  

 


