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No: GBU/EST/504/2025-26/283           Date: 04-06-2025      

(Recruitment Notification ADM/02/2025) 

Recruitment of Administrative Staff (Class 3) 

Gujarat Biotechnology University (GBU) is a State University established under the Gujarat 
Biotechnology University Act 2018. In a unique collaboration with world-leading University of 
Edinburgh(UoE), GBU has placed excellence and innovation at its core to deliver biotechnology 
solutions for societal challenges. GBU invites online applications from eligible candidates for 
following posts  (Fix pay for first 5 yr) on  Govt. of Gujarat approved posts. 
 

Sr 
No 

Name of post Total 
post(s) 

Category wise post Pay Level As per 
7th CPC 

UR SEBC SC ST EWS  

1 Laboratory Technician 2 1 1 0 0 0 Level – 6 
(Fix Pay Rs. 40,800/- 

for 5 years) 
2 Assistant Storekeeper  1 1 0 0 0 0 Level – 6 

(Fix Pay Rs. 40,800/- 
for 5 years) 

Total  3 2 1 0 0 0  

 
Important note : 

1. Last date for making online application is 10-07-2025, 16:10.  Candidates are advised to 

apply well in advance to avoid last minute rush. No request to extend last date of 

application shall be entertained. 

2. No physical copies of applications should be submitted to university at this stage. 

3. Candidates are expected to possess proficiency in English and have willingness to learn 

Gujarati languages for communication purposes. 

4. If candidate has obtained any degree from other university, he/she should provide 

equivalency criteria for conversion of their score/ CGPA to percentage. 

5. If candidate holds foreign university’s degree, they should produce Association of Indian 

Universities (AIU) equivalency certificate at the time of submission of application. 

6. For regular updates, visit GBU website (https://www.gbu.edu.in/). No separate 

advertisement will be published. For any query contact at career@gbu.edu.in  

7. The General Category candidates (Male & Female) are required to pay processing fee of Rs. 

400 + taxes, whereas the candidates belonging to EWS, S&EBC/SC/ST/PwD (Male & 

Female) required to pay processing fee of Rs.200 + Taxes. Fees once paid shall not be 

refunded under any circumstances. 

 

mailto:career@gbu.edu.in
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Minimum Eligibility criteria 

1. Laboratory Technician 

Name of post Laboratory Technician 

Pay level Level 6 (35,400-1,12,400) Rs. 40,800 Fix pay for five years 

Age Limit 35 Years 

Educational Qualification  First Class M.Sc. in Life Sciences/Instrumentation. 

                                         OR 

First Class B.sc in Life Sciences/ Instrumentation with minimum five 

years of working and maintenance experience of sophisticated scientific 

Instruments in the Laboratory. 

 

Desirable: Strong background in Chemistry/ Life Sciences/ 

Environmental Science / Instrumentation, data acquisition systems and 

computers. Ability to handle repairing and maintenance work of the 

instruments. 

  

2. Assistant Storekeeper 

Name of post Assistant Storekeeper 

Pay Level Level 6 (35,400-1,12,400) Rs. 40,800 Fix pay for five years 

Age Limit 35 Years 

Educational 

Qualification 

A First-Class Master’s degree in Science (M.Sc) in any branch of Life 

Sciences (Biotechnology, Microbiology, or any Life Sciences discipline). 

 
Scheme of Competitive Examination 

1. Laboratory Technician 
 

Sr 
No 

Nature of 
Exams 

Mode of Examination Total Marks  

1 Objective 
Paper 

Written Test (MCQ Based)  90 Mins  100 marks 

 Total Marks 100 Marks 

 
2. Assistant Storekeeper 

 

Sr 
No 

Nature of 
Exams 

Mode of Examination Total Marks  
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1 Objective 
Paper 

Written Test (MCQ Based) 90 Mins 100 marks 

 Total Marks 100 Marks 

Note: 

1. The candidates applying for the Post should ensure that they fulfil all the eligibility criteria. 

Their candidature at all stages is purely provisional, subject to their satisfying the prescribed 

eligibility conditions. If, on verification, at any time before or after final process, it is found that 

they do not fulfill any of the eligibility conditions, their candidature / appointment will be 

cancelled.  

2. All the candidates who have applied will be called for written examination and result will be 

declared on University’s website. 

3. The University shall, after conducting examination, scrutinize the application in accordance 

with minimum eligibility criteria of the post. 

4. Minimum qualifying standard shall be 40% of marks in written exam for all categories.  

5. The candidates having qualifying standard and minimum eligibility criteria, shall be called for 

document verification in order of merit.  

6. The University shall prepare category wise select and wait list in order of merit and same shall 

be published on University’s website.  

7. The waiting list shall be valid for two years from the date of publication on website. 

8. Written Examination will comprise of OMR based 100 Multiple Choice Type Questions carrying 

100 marks and its duration will be for 90 minutes. Every Question shall be of 1 mark. Candidate 

shall have to attempt all questions. Every incorrect answer shall carry a negative mark of 0.25. 

9. In every question there shall be one option of “Not Attempted”. If the candidate does not intend 

to answer, he may select this option. If the candidate selects this option, the negative marks shall 

not be given. However, If the candidate has not selected any of the options given in the question, 

then it shall carry a negative mark of 0.25.  

10. Candidates have to report at least  one hour before exam time at Examination Center. 

11. Entry in the compound of the examination center with mobile / cell phone/ tablet/ laptop/ 

electronic gadgets etc. is strictly prohibited. 

12. Decision of Recruitment Committee is final: The decision of the Committee in all matters 

relating to eligibility, acceptance or rejection of the applications, penalty for false information, 

mode of selection process, will be final and binding on the candidates and no 

enquiry/correspondence will be entertained in this regard. 

13. Candidates seeking reservation benefits available for SC/ ST/ SEBC/ EWS/ PwD must ensure 

that they are entitled to such reservation as per eligibility prescribed. They should also be in 

possession of the certificates in the prescribed format in support of their claim. 

 

 

                                                                                                                        Registrar  
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Syllabus for the Written Test for the Post of Lab technician & Assistant Storekeeper 

Part-I  

Subject Marks 

Gujarati language and Grammar & English 

language and Grammar 

25 Marks 

Total of Part-I 25 marks 

 

Part-II  

Sr.No. Topics (English Medium) Marks 

1 Fundamental of Biology 

75 Marks 

2 Basic Biochemistry 

3 Animal Biotechnology 

4 Plant Biotechnology 

5 Microbiology 

6 Medical Biotechnology 

7 Industrial Biotechnology 

8 Recombinant DNA technology and Genetic Engineering 

9 Molecular Genetics 

10 Immunology 

11 Environmental Biotechnology 

12 Nano Biotechnology 

13 Regulatory Affairs and IPR 

14 Basic Bioinformatics 

 Total of Part-II 75 Marks 

 Total of Part-I & II (90 Mins) 100 Marks 

 
  



 

Page 5 of 10 
 

જાહેરાતની સામાન્ય જોગવાઈઓ અન ેશરતો 

૧. નાગરરકત્વ: ઉમેદવાર ભારતનો નાગરરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ય) નનયમો, ૧૯૬૭ ના નનયમ-૭ ની જોગવાઇ મજુબની રાષ્ટ્ર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.   

૨. અરજીપત્રક:- (૧) અનામત કક્ષાના ઉમેદવારો માટે જાહેરાતમાાં અનામત જગ્યાઓ દશાાવેલ ન હોય ત્યાાં આવા 

ઉમેદવારો નબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અને તેમને પસાંદગી માટે નબનઅનામતના ધોરણો લાગુ પડશે.   

૩. જન્મતારીખ:- (૧) યુનનવસીટી,  જન્મ તારીખ ના પુરાવા માટે એસ.એસ.સી બોડા  દ્વારા અપાયેલ 

એસ.એસ.સી.ઇ.પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રાખે છે. પરાંતુ આ પ્રમાણપત્રમાાં દશાાવેલ જન્મતારીખ ખોટી હોવાનુાં ઉમેદવાર 

માને તો સક્ષમ અનધકારીએ આપેલ વય અને અનધવાસના પ્રમાણપત્ર (Domicile) ની પ્રમાનણત નકલ મોકલવાની 

રહેશે. આ પ્રમાણપત્રમાાં અનધકૃત અનધકારીએ સપષ્ટ્પણ ેજણાવેલ હોવુાં જોઇએ કે તઓેએ એસ.એસ. સી. કે તેની 

સમકક્ષ પરીક્ષાનુાં મૂળ પ્રમાણપત્ર તપાસલે છે અને પોતાની સમક્ષ રજૂ કરવામાાં અસલ પુરાવાઓને આધારે ઉમેદવારની 

સાચી જન્મતારીખ ……………… છે. જ ે એસ.એસ.સી.કે તેની સમકક્ષ પરીક્ષાની પ્રમાણપત્રમાાં દશાાવલે 

નવશ્વાસહતાા(credibility) ના આધારે સ્વીકાર કે અસ્વીકારનો નનણાય યુનનવસીટી દ્વારા લવેામાાં આવશે.  

(૨) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં દશાાવેલ જન્મ તારીખમાાં પાછળથી કોઇપણ કારણસર ફેરફાર થઈ શકશે નહી.  

(૩) ઉંમર, જાહેરાતમાાં દશાાવલે અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણવામાાં આવશે.  

 

૪. ઉંમર અન ેતમેાાં છુટછાટ: જાહેરાતમાાં દશાાવેલ ઉપલી વયમયાાદામાાં નીચે મજુબની છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.  

૧ મુળ ગજુરાતના અનુસનુચત જાનત, અનસુુનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગાના અને આનથાક 
રીતે નબળા વગાના ઉમેદવારો 

પાાંચ વર્ા (વધમુાાં વધુ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાાં) 

૨ મુળ ગજુરાતના અનુસનુચત જાનત, અનસુુનચત જનજાનત, 
સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગાના અને આનથાક 
રીતે નબળા વગાના મરહલા ઉમેદવારો 

દસ વર્ા (આ છૂટછાટમાાં મરહલા માટેની 
છૂટછાટ કે જ ેપાાંચ વર્ાની છે, તેનો સમાવેશ 
થઈ જાય છે. વધમુાાં વધુ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાાં 
છૂટછાટ મળશે.) 

૩  માજી સનૈનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ સરહત ઉમેદવારો સાંરક્ષણ સવેામાાં બજાવેલ સેવા (ઓછામાાં 
ઓછી પાાંચ વર્ાની સાંરક્ષણ સેવા) ઉપરાાંત 
બીજા ત્રણ વર્ા 

૪  નબન અનામત (સામાન્ય) મરહલા ઉમેદવારો પાાંચ વર્ા (વધમુાાં વધુ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાાં ) 

૫ રદવયાાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો દસ વર્ા (વધમુાાં વધુ ૪૫ વર્ાની મયાાદામાાં) 

અનામત વગોના ઉમદેવારો જો નબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશ ેતો આવા ઉમદેવારોન ેવય મયાાદામાાં છૂટછાટ 

મળશ ેનહીં. 

૫. નાણાાં નવભાગના તા. ૧૬-૨-૨૦૦૬ ના તથા ૨૯/૪/૨૦૧૦ અને તા. ૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. 

૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: - ખરચ – ૨૦૦૨- ૫૭-ઝ. ૧ તમેજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: 

- ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭- (પાટા-૨)-ઝ.૧, તા. ૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: -ખરચ -૨૦૦૨ ૫૭-(પાટા-

૨)ઝ.૧ તથા ઠરાવ ક્રમાાંક: -ખરચ -૨૦૦૨ ૫૭-(પાટા-૪)ઝ.૧ તા: ૧૮-૧૦-૨૦૨૩ અન્વયે પ્રથમ પાાંચ વર્ા 
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માટે પ્રનત માસ માટે નનયત રફક્સ પગારથી નનમણૂાંક અપાશે. તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. અન ે

સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા. ૨૩-૧૦-૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાાંક:- સીઆરઆર-૧૧- ૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧ગ.પ 

અને નાણા નવભાગના તા. ૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક:- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટા-૩)/ઝ-૧ તથા તા. 

૧૮/૦૧/૨૦૧૭ માાં દશાાવલે બોલીઓ અને શરતોને આનધન નનમાયેલ ઉમેદવાર પાાંચ વર્ાના અાંતે તેની સેવાઓ 

સાંતોર્કારક જણાયથેી સાંબાંનધત કચેરીમાાં જ ે તે સમયના સરકારશ્રીના નનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમાાં 

નનયનમત નનમણૂાંક મળેવવાને પાત્ર થશે. તમે છતાાં, આ બાબતે નામદાર સુપ્રીમ કોટામાાં દાખલ થયેલ SLP No. 

14124/2012 અને 14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 

૬. અનસુનૂચત જાનત, અનસુનૂચત જનજનત, સામાનજક અન ેશકૈ્ષનણક રીત ેપછાત વગા અન ેઆનથાક રીત ેનબળા વગાઃ- 

(૧) મુળ ગુજરાતના અનસુૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીતે પછાત વગાના અન ે

આનથાક રીતે નબળા વગાના ઉમેદવારોને જ અનામત વગાના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે.  

(૨) અનસુૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીતે પછાત વગા અને આનથાક રીતે નબળા વગા 

પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હોય તેની નવગતો અરજીપત્રકમાાં અચૂક આપવી.  

(૩) ઉમેદવારે અરજીપત્રકના સાંબાંનધત કોલમમાાં જ ેતે અનામત કક્ષા દશાાવેલ નહી હોય તો પાછળથી અનામત વગાના 

ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાનો હક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે નહી.  

(૪) અનામત વગાનો લાભ મેળવવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે તેના સમથાનમાાં સક્ષમ અનધકારી દ્વારા નનયત નમૂનામાાં 

આપવામાાં આવેલ જાનત પ્રમાણપત્રની નકલ અરજી સાથ ે અચૂક સામેલ કરવાની રહેશે. અરજીપત્રક સાથે જાનત 

પ્રમાણપત્રની નકલ સામેલ નહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં આવશે નહીં અન ેઅરજીપત્રક રદ થવાને પાત્ર 

બનશે. 

(૫) સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવારોને અનામત નો લાભ જો તઓેના સમાવેશ “ઉન્ન્ત વગામાાં” 

નહી થતો હોય તો જ મળવાપાત્ર થશે.  

(૬) (અ) સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીતે પછાત વગાના ઉમેદવારોએ ઉન્ન્ત વગામાાં સમાવેશ ન થતો હોવા અાંગેનુાં 

સામાનજક ન્યાય અને અનધકારરતા નવભાગનુાં તારીખ ૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી નનયત થયેલ ગજુરાતી નમૂના 

‘પરરનશષ્ટ્-ક’ મજુબનુાં અથવા નવા નનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમૂના ‘પરરનશષ્ટ્-૪’ મજુબનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં 

રહેશે.  

(૬) (બ) સામાનજક ન્યાય અને અનધકારીતા નવભાગના તા. ૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક 

સશપ/૧૨૨૦૧૫૪૫૫૨૪૬ અ મુજબ ‘ઉન્ન્ત વગામાાં સમાવશે નરહ થવા અાંગનેા પ્રમાણપત્ર (Non Creamy Layer 

Certificate)’ ની મહત્તમ અવનધ  (Validity) ઇસ્ય ુથયા- વર્ા સરહત ત્રણ નાણાકીય વર્ાની રહેશે, એટલ ેકે આ 

પ્રમાણપત્ર તા......................... ના રોજ કે ત્યારબાદ ઈસ્ય ુથયલે હોવુાં જોઈએ. પરાંત ુઆવુાં પ્રમાણપત્ર સાંબાંનધત 

જાહેરાત માટે ઓનલાઈન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ અથાાત ..................... સધુીમાાં ઈસ્ય ુકરાયલે હોવુાં જોઈએ. 

‘જો આ પ્રમાણપત્ર આ સમયગાળા દરનમયાન ઇસ્યુ થયેલુ હશે, તો જ માન્ય રાખવામાાં આવશે અન્યથા તે માન્ય 

રાખવામાાં આવશે નરહ.  

(૬) (ક) પરરનણત મરહલા ઉમેદવારોએ આવ ુપ્રમાણપત્ર તમેના માતા-નપતાની આવકના સાંદભામાાં રજૂ કરવાનુાં રહેશે. 

જો આવા ઉમેદવારોએ તમેના પનતની આવકના સાંદભામાાં રજૂ કરેલ હશે તો તેમની અરજી રદ કરવામાાં આવશે.  
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(૬) (ડ) ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે જ ે ‘ઉન્ન્ત વગામાાં સમાવેશ નરહ થવા અાંગેનુાં પ્રમાણપત્ર’ ની 

નવગતો જણાવલે હોય તેની જ નકલ અરજી સાથે જોડવાની રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ભૂલ હોવાને કારણ ે

ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનુાં નવુાં પ્રમાણપત્ર મળેવે તો પણ સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીતે પછાત વગાના 

ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓનલાઈન અરજીમાાં જણાવેલ પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રહેશે.  

(૬) (ઇ) ઉન્ન્ત વગામાાં સમાવેશ ન થતો હોવા અાંગનેુાં પ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંડો ધ્યાને લેવાય છે. 

પ્રમાણપત્રની અવનધ હવે ત્રણ વર્ાની છે. પરાંતુ ઉક્ત માપદાંડો પૈકી કોઈપણ માપદાંડમાાં આ અવનધ દરમ્યાન ફેરફાર 

થાય તો તેની સ્વૈનચ્છક જાહેરાત સાંબાંનધત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-નપતા/ વાલીએ સ્વયાં સાંબાંનધત સત્તાનધકારી 

તેમજ તેના દ્વારા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ફેરફાર કરવામાાં આવ ેતો યુનનવનસાટી ને જાણ કરવાની રહેશે. ઉમેદવાર /માતા-

નપતા/ વાલી આવી જાહેરાત નરહાં  કરીને કોઈપણ નવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાયદેસરની કાયાવાહીને પાત્ર બનશે અન ે

તેઓએ મળેવેલા અનામતનો લાભ રદ્દ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્ન્ત વગામા સમાવેશ નરહ થવા અાંગેના પ્રમાણપત્ર મળેવવા 

માટેના કોઈપણ માપદાંડમાાં ફેરફારની સ્વનૈચ્છક જાહેરાત કરવાની જવાબદારી ઉમેદવાર/ માતા-નપતા/ વાલીની 

વયનક્તગત રીતે અને સાંયુક્ત રીતે રહેશે  

(૭) સામાનજક ન્યાય અને અનધકારીતા નવભાગના ઠરાવ ક્રમાાંક : ઇડબ્લ્યુએસ/ ૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/ અ, તા. 

૧૩.૦૯.૨૦૧૯ ની જોગવાઈ મુજબ આનથાક રીતે નબળા  વગો (EWS) માટેના પાત્રતા પ્રમાણપત્રો ઇસ્યુ થયા 

તારીખથી ત્રણ વર્ા સુધી માન્ય ગણવામાાં આવશે. આનથાક રીતે નબળાાં વગોના ઉમેદવારોએ રાજ્ય સરકારના સામનજક 

ન્યાય અને અનધકરીતા નવભાગના તા. ૨૫.૦૧.૨૦૧૯ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ઇડબ્યુએસ/ ૧૨૨૦૧૯૪૫૯૦૩ અ થી 

નનયત થયેલા નમૂના (અાંગ્રજેીમાાં Annexure KH અથવા ગજુરાતીમાાં પરરનશષ્ટ્- ગ) માાં મેળવેલ આનથાક રીતે નબળાાં 

વગો માટેના પ્રમાણપત્ર નાંબર અને તારીખ ઓનલાઈન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે. આ પાત્રતા પ્રમાણપત્ર 

સાંબાંનધત જાહેરાત માટે ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સુધીમાાં ઇસ્યુ કરાયેલ હોવુાં જોઈએ. જો આ પાત્રતા 

પ્રમાણપત્ર સાંબાંનધત જાહેરાત માટે ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયેલ હોવુાં જોઇએ. જો આ 

પ્રમાણપત્ર આ સમયગાળા દરનમયાન ઇસ્યુ થયેલ હશે, તો જ માન્ય ગણવામાાં આવશે. અન્યથા તે માન્ય રાખવામાાં 

આવશે નરહાં. (એટલ ેકે આ પ્રમાણપત્ર તા. ................ નાાં રોજ કે ત્યારબાદ ઇસ્ય ુથયલે હોવુાં જોઇએ પરાંત ુઆ 

પાત્રતા પ્રમાણપત્ર સાંબાંનધત જાહેરાત માટે ઓનલાઇન અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં અથાાત તા. ................ 

સધુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયલે હોવુાં જોઈએ.)  

(૮) સરકારની પ્રવતામાન જોગવાઇ મજુબ અનામતા કક્ષાના ઉમેદવારો નબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોની સાથે નનયત 

ધોરણો (અથાાત વયમયાાદા, અનુભવની લાયકાત, નબનઅનામત વગાના ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોય તેના કરતાાં 

વધુ નવસ્તૃત કરેલ અન્ય કે્ષત્ર) માાં છુટછાટ લીધા નસવાય પોતાની ગણુવત્તાના આધારે પસાંદગી પામે તો નબનઅનામત 

જગ્યાની સામે ગણતરીમાાં લેવાના થાય છે.  

(૯) ઉમેદવારે અરજીમાાં જાનત અાંગે જ ેનવગત દશાાવેલ હશે તેમાાં પાછળથી ફેરફાર કરવાની નવનાંતી માન્ય રાખવામાાં 

આવશે નહી.જો કોઇ ઉમેદવારે નનયત સમયગાળા દરમ્યાન ઇસ્યુ થયેલ નનયત નમનૂાનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ નરહ હોય 

તો તેઓની અરજી અમાન્ય ગણવામાાં આવશે અને તેઓને નબનઅનામત જગ્યા સામે પણ નવચારણામાાં લેવામાાં આવશે 

નરહ.  

(૧૦) જો ઉમેદવારનો સમાવેશ અનામત વગા, માજી સનૈનક, મરહલા કે નવધવા પૈકીના નવક્્પો પૈકી એક થી વધુ 

નવક્પોમાાં થતો હોયા તવેા રકસ્સામાાં તનેે લાગુ પડતા નવક્પો પૈકી જમેાાં વધુ લાભ મળવાપાત્ર હશે તે મળશે.  



 

Page 8 of 10 
 

૭) શકૈ્ષનણક લાયકાત:-  

(૧) ઉમેદવાર જાહેરાતમાાં દશાાવેલ શૈક્ષનણક લાયકાત અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ધરાવતા હોવા જોઇએ.  

(૨) ઉમેદવારે શૈક્ષનણક લાયકાત માન્ય યુનનવનસાટી/સાંસ્થામાથી મેળવેલ હોવી જોઇએ. 

(૩) ઉમેદવારે અરજી સાથ ે માન્ય યુનનવનસાટી/સાંસ્થામાથી ગુણ પત્રક (બધા જ વર્ો/સેમેસ્ટર) અને પદવી 

પ્રમાણપત્રોની સ્વયાં પ્રમાનણત નકલ રજુ કરવાની રેહેશે. કોલેજના આચાયા દ્વારા અપાયેલ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં 

આવશે નહી 

(૪) શૈક્ષનણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે માન્ય રાખવી તેવો ઉમેદવાર નો હક્ક દાવો સ્વીકારવામાાં આવશે નહી.  

(૫) જો જગ્યાના ભરતી નનયમોમાાં દશાાવેલ શૈક્ષનણક લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત માન્ય ગણાશે તેવી જોગવાઇ હોય 

તો, જાહેરાતમાાં દશાાવેલ લાયકાતની સમકક્ષ લાયકાત ઉમદેવારો ધરાવે છે તવેો તેમનો હક્ક દાવો હોય તો આવા 

ઉમેદવારો સમકક્ષતા પ્રસ્થાનપત કરતા આદેશો/અનધકૃતતાની નવગતો આપવાની રહેશે.  

૮ . ના વાાંધા પ્રમાણપત્રઃ-  

સરકારી / અધા સરકારી/ સરકાર હસ્તકના કોપોરેશનના/ કાંપનીઓમાાં સેવા બજાવતા અનધકારીઓ / કમાચારીઓ 

યુનનવનસાટી જાહેરાતના સાંદભામાાં બારોબાર અરજી કરી શકશે, યુનનવનસાટી દ્વારા માાંગવામા આવ ે ત્યારે નનધાારીત 

સમયગાળામાાં ના વાાંધા પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહેશે. 

૯ . રૂબરૂ મલુાકાત:- 

વગા-૩ના રકસ્સામાાં રૂબરૂ મુલાકાત યોજવાની થતી ન હોઈ રૂબરૂ મુલાકાતની જોગવાઈ લાગુ પડશે નહી.     

૧૦ . ગરેલાયક ઉમદેવાર :-  

ગુજરાત જાહેર સવેા આયોગે કે અન્ય જાહેર સવેા આયોગ અથવા અન્ય કેન્ર અથવા રાજ્ય સરકાર ની સરકારી / અધા 

સરકારી / સરકાર હસ્તકની સાંસ્થાઓ દ્વારા ઉમેદવાર ક્યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની નવગત અરજીપત્રકમાાં 

આપવાની રહેશે. જો ઉમેદવારનો ગેરલાયક ઠરાવયાનો સમય ચાલુ હશે તો આવા ઉમેદવારની અરજી રદ થવાને પાત્ર 

બનશે.  

૧૧ . કોમ્્યટુરનુાં જ્ઞાન :-  

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તમેજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી 

ઠરાવ નાંબર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫ થી નકકી કરેલ અભ્યાસક્રમ મજુબ કોમ્્યુટર અાંગનેુાં 

બેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અાંગેનુાં કોઈપણ તાલીમી સાંસ્થાનુાં પ્રમાણપત્ર / માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે. અથવા 

સરકાર માન્ય યુનનવનસાટી અથવા સાંસ્થામાાં કોમ્્યુટર જ્ઞાન અાંગેના કોઈપણ રડ્લોમા / ડીગ્રી કે સટીરફકેટ કોર્ા કરેલ 

હોય તવેા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્લોમા અભ્યાસક્રમમાાં કોમ્્યુટર એક નવર્ય તરીકે હોય તવેા પ્રમાણપત્રો 

અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્્યુટરના નવર્ય સાથે પસાર કરેલ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો 

ધરાવતા હોવા જોઈશે. તમેજ આ તબકકે આવુાં પ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશે. પરાંતુ આવા 

ઉમેદવારોએ કોમ્્યુટરની બેઝીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાાનુાં આવુાં પ્રમાણપત્ર નનમણૂાંક મેળવતાાં પહેલા અચુક રજુ 

કરવાનુાં રહેશે. અન્યથા નનમણૂાંક મેળવવાને પાત્ર થશે નહીં. તેમજ આવા રકસ્સામાાં ઉમેદવારોની પસાંદગી "રદ" કરાશે. 



 

Page 9 of 10 
 

૧૨. અન્ય સામાન્ય શરતો :- (૧) અનામત વગાનો લાભ મળૂ ગુજરાતના આનથાક રીતે નબળા વગા, અનુસનૂચત જાનત 

અનસુૂનચત જનજાનત અને સા.અને.શૈ.પ.વગાના ઉમેદવારોન ેજ મળશે. (૨) અરજી કયાા બાદ પરત ખેંચી શકાશે નરહાં. 

(૩) ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં કોઇપણ નવગત ખોટી બતાવલે હશે તો તેનુાં અરજીપત્રક કોઇપણ તબકે્ક રદ કરવામાાં 

આવશે. તથા તણેે લાયકી ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે કે ઉમેદવાર પસાંદગી પામેલ હશે તો પણ તેની 

ઉમેદવારી રદ ગણાશે. આથી અરજીપત્રકમાાં ખૂબ ચીવટપવૂાક નવગતો ભરવી.  

૧૩. નનમણકૂ :- (૧) ઉમેદવારોને નનમણૂક માટે સામાન્ય રીતે ગુણવત્તા ક્રમમાાં નવચારવામાાં આવશે. પરાંતુ પરીક્ષામાાં 

સફળ થવાથી નનમણૂક માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. (૨) યુનનવનસાટીમાાં નનમણૂક માટે ઉમેદવાર બધી રીતે યોગ્ય છે 

એમ જરૂરી લાગે તેવી તપાસ પછી પણ યુનનવનસાટીને સાંતોર્ ન થાય તો તેવા ઉમેદવારની નનમણૂક કરવામાાં આવશે 

નરહ. (૩) નનમણૂક પામેલ ઉમેદવારે યુનનવનસાટી ના નનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. (૪) નનમણૂક પામેલ ઉમેદવારે તાલીમમાાં જતા પહેલા યુનનવનસાટી નનયત કરે તેટલી રકમ અને સમય 

માટે નસક્યુરીટી અને સ્યોરીટી બોન્ડ આપવાના રહેશે.  

૧૪ . રમતગમતમાાં ભાગ લીધલે ઉમદેવાર:- 

માન્ય રમતગમતની માન્ય સ્પધાાઓમાાં નવજતેા થયા/ભાગ લીધેલ હોવાના નનયત નમુનાના પ્રમાણપત્ર ઘરાવતા 

ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૨૫/૨/૧૯૮૦ના ઠરાવ ક્રમાાંક:સીઆરઆર/૧૦૭૭/૨૬૬૦/ગર 

તથા તા.૧/૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ ક્રમાાંક: સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર તથા સામાન્ય વહીવટ નવભાગના ઠરાવ 

ક્રમાાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૯/યુઓ/૪૧૧૦/ગ-૨ તા.૧૮-૪-૨૦૦૧ તમેજ વખતો વખતના સરકારશ્રીના ઠરાવોની 

જોગવાઈ મજુબ નનયત કયાા મજુબના સત્તાનધકારી પાસથેી નનયત નમૂનામાાં મળેવેલ જરૂરી પ્રમાણપત્ર યનુનવનસાટી માાંગ ે

ત્યારે રજૂ કરવાનુાં રહેશે. આવુ પ્રમાણપત્ર ઘરાવનાર ઉમેદવાર જ રમતના વઘારાના મળવાપાત્ર ગણુ માટે હકકદાર થશે. 

અરજીપત્રકના કોલમમાાં Sports નવગતો દશાાવનાર ઉમેદવારે  યુનનવનસાટીને માાંગે ત્યારે ઉકત્ત ઠરાવથી નનયત નમનૂામાાં 

ઠરાવેલ આવુ પ્રમાણપત્ર રજૂ નહી કરી શકે તો આવા ઉમેદવારને Sports ના વઘારાના ગણુ મળવાપાત્ર થશે નહી. 

૧૫. ઉપર દશાાવલે જગ્યા પર નીચે દશાાવયા મુજબની રદવયાાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવાપાત્ર છે. 

Sr 

No 

Post name A B C D & E 

1 Laboratory Technician D, HH OA, OL, BL, 

OAL, LC, 

Dw, AAV 

ID, SLD, MI , 

SD, SI 

MD 

involving (a) 

to (c) above 

2 Assistant Storekeeper D, HH OA, OL, BL, 

OAL, LC, 

Dw, AAV 

ID, SLD, MI , 

SD, SI 

MD 

involving (a) 

to (c) above 

FUNCTIONAL REQUIREMENT ABBREVIATIONS USED : S=SITTING, ST=STANDING, 

W=WALKING, BN=BENDING, L=LIFTING, KC=KNEELING & CROUCHING, JU=JUMPING, 

CRL=CRAWLING, CL=CLIMBLING, PP=PULLING & PUSHING, MF=MANIPULATION WITH 

FINGERS, RW=READING & WRITING, SE=SEEING, H=HEARING, C=COMMUNICATION 

CATEGORY ABBREVIATIONS USED : B=BLIND, LV=LOW VISION, D=DEAF, HH= HARD 

OF HEARING, OA=ONE ARM, OL=ONE LEG, BA=BOTH ARMS, BL= BOTH LEG, OAL=ONE 

ARM AND ONE LEG, BLOA=BOTH LEG & ONE ARM , BLA=BOTH LEGS ARMS, 
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CP=CEREBRAL PALSY, LC= LEPROSY CURED , DW=DWARFISM, AAV= ACID ATTACK 

VICTIMS, MDy = MUSCULAR DYSTROPHY , ASD=AUTISM SPECTRUM DISORDER 

,(M=MILD, MoD=MODERATE), ID=INTELLECTUAL DISIBILITY, SLD= SPECIFIC LEARNING 

DISABILITY, MI=MENTAL ILLNESS, MD=MULTIPLE DISABILITIES 


